
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает виды и порядок проведения 

обучения мерам пожарной безопасности (далее - Положение) работников 

Муниципального образовательного учреждения детский сад № 1 «Березка» 

(далее -  МБ ДОУ). 

1.2. Основными видами обучения работников организаций мерам 

пожарной безопасности являются противопожарный инструктаж и изучение 

минимума пожарно-технических знаний (далее - пожарно-технический 

минимум). 

1.3. Ответственность за организацию и своевременность обучения 

пожарно-техническому минимуму и проверку знаний правил пожарной 

безопасности работников возлагается на руководителя МБ ДОУ, 

ответственность за организацию и своевременность проведения 

противопожарных инструктажей и проверку знаний правил пожарной 

безопасности работников возлагается на ответственного  за пожарную 

безопасность, назначенного приказом руководителя МБ ДОУ. 

1.4. Допуск к самостоятельной работе лиц, не прошедших обучения 

мерам пожарной безопасности или не сдавших зачет (экзамен), запрещается. 

2. Проведение противопожарного инструктажа 

 

2.1. Противопожарный инструктаж проводится с целью доведения до 

работников МБ ДОУ основных требований пожарной безопасности, 

изучения пожарной опасности технологических процессов производств и 

оборудования, средств противопожарной защиты, а также их действий в 

случае возникновения пожара. 

2.2. Противопожарный инструктаж ответственным за пожарную 

безопасность по специальным программам обучения мерам пожарной 

безопасности работников  МБ ДОУ (далее - специальные программы). 

2.3. По характеру и времени проведения противопожарный инструктаж 

подразделяется на: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, 

внеплановый  и  целевой. 

2.4. О проведении вводного, первичного, повторного, внепланового, 

целевого противопожарного инструктажей делается запись в Журнале учета 

проведения инструктажей по пожарной безопасности с обязательной 

подписью инструктируемого и инструктирующего. 

2.5.  Вводный противопожарный инструктаж 

2.5.1.  Вводный противопожарный инструктаж проводится: 

- со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо 

от их образования, стажа работы в профессии (должности); 

- с сезонными работниками; 

- с командированными в организацию работниками; 

 



 
 
 

- с обучающимися,  прибывшими на производственное обучение или 

практику; 

- с иными категориями работников по решению руководителя. 

2.5.2.  Вводный противопожарный инструктаж в организации 

 проводится лицом, ответственным за пожарную безопасность, назначенным 

приказом руководителя МБ ДОУ. 

2.5.3. Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной с 

учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной 

безопасности. Программа проведения вводного инструктажа утверждается 

приказом руководителя МБ ДОУ. Продолжительность инструктажа 

устанавливается в соответствии с утвержденной программой. 

2.5.4.  Вводный противопожарный инструктаж заканчивается 

практической тренировкой действий при возникновении пожара и проверкой 

знаний средств пожаротушения и систем противопожарной защиты. 

2.6. Противопожарный инструктаж на рабочем месте 

2.6.1. Первичный противопожарный инструктаж проводится 

непосредственно на рабочем месте: 

- со всеми вновь принятыми на работу; 

- с работниками,  выполняющими новую для них работу; 

- с командированными в организацию работниками; 

-  с сезонными работниками; 

- с обучающимися, прибывшими на производственное обучение или 

практику. 

2.6.2. Проведение первичного противопожарного инструктажа с 

указанными категориями работников осуществляется лицом, ответственным 

за обеспечение пожарной безопасности, назначенным приказом 

руководителя  МБ ДОУ. 

2.6.3.  Первичный противопожарный инструктаж проводится по 

программе, разработанной с учетом требований стандартов, правил, норм и 

инструкций по пожарной безопасности. Программа проведения первичного 

противопожарного инструктажа утверждается руководителем учреждения 

или лицом, ответственным за пожарную безопасность МБ ДОУ.  

2.6.4.  Первичный противопожарный инструктаж проводят с каждым 

работником индивидуально, с практическим показом и отработкой умений 

пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при 

возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим. 

2.6.5.  Все работники учреждения, имеющие пожароопасное 

производство, а также работающие в зданиях (сооружениях) с массовым 

пребыванием людей (свыше 50 человек) должны практически показать 

умение действовать при пожаре, использовать первичные средства 

пожаротушения. Противопожарная тренировка проводится не реже 1 раза в 

год. 

 

 

 



 
 
 

2.6.6. Проведение первичного противопожарного инструктажа 

возможно с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование в 

пределах общего рабочего места. 

2.7. Повторный противопожарный инструктаж проводится лицом, 

ответственным за пожарную безопасность, назначенным приказом  

руководителя МБ ДОУ, независимо от квалификации, образования, стажа, 

характера выполняемой работы, не реже одного раза в год. 

2.7.1.  Повторный противопожарный инструктаж проводится в 

соответствии с графиком проведения занятий, утвержденным руководителем 

МБ ДОУ. 

2.7.2.  Повторный противопожарный инструктаж проводится 

индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное 

оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного 

противопожарного инструктажа на рабочем месте. 

2.7.3.  В ходе повторного противопожарного инструктажа проверяются 

знания стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности, 

умение пользоваться первичными средствами пожаротушения, знание путей 

эвакуации, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации 

людей. 

 2.8.  Внеплановый противопожарный инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или изменении ранее разработанных 

правил, норм, инструкций по пожарной безопасности, иных документов, 

содержащих требования пожарной безопасности; 

- при изменении технологического процесса производства, замене или 

модернизации оборудования, инструментов, исходного сырья, материалов, а 

также изменении других факторов, влияющих на противопожарное 

состояние объекта; 

- при нарушении работниками организации требований пожарной 

безопасности, которые могли привести или привели к пожару; 

- для дополнительного изучения мер пожарной безопасности по 

требованию органов государственного пожарного надзора при выявлении 

ими недостаточных знаний у работников организации; 

- при перерывах в работе более чем на 30 календарных дней, а для 

остальных работ - 60 календарных дней (для работ, к которым 

предъявляются дополнительные требования пожарной безопасности); 

- при поступлении информационных материалов об авариях, пожарах, 

происшедших на аналогичных производствах; 

- при установлении фактов неудовлетворительного знания работниками 

организаций требований пожарной безопасности. 

2.8.1.  Внеплановый противопожарный инструктаж проводится 

работником, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в 

учреждении, или непосредственно руководителем работ, имеющим 

необходимую подготовку, индивидуально или с группой работников одной 

профессии. Объем и содержание внепланового противопожарного 



 
 
 

инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от 

причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

2.9.  Целевой противопожарный инструктаж проводится: 

- при выполнении разовых работ, связанных с повышенной пожарной 

опасностью (сварочные и другие огневые работы); 

- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и 

катастроф; 

- при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, при 

производстве огневых работ во взрывоопасных производствах; 

- при проведении экскурсий в учреждении; 

- при подготовке в учреждении мероприятий с массовым пребыванием 

людей (собрания, конференции, совещания, рекламные акции и т.п.), с 

числом участников более 50 человек. 

2.9.1.  Целевой противопожарный инструктаж проводится лицом, 

ответственным за обеспечение пожарной безопасности в учреждении, или 

непосредственно руководителем работ и в установленных правилами 

пожарной безопасности случаях - в наряде-допуске на выполнение работ. 

2.9.2. Целевой противопожарный инструктаж по пожарной 

безопасности завершается проверкой приобретенных работником знаний и 

навыков пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий 

при возникновении пожара, знаний правил эвакуации, помощи 

пострадавшим, лицом, проводившим инструктаж. 

3. Проведение пожарно-технического минимума 

3.1. Руководители, специалисты и работники, ответственные за 

пожарную безопасность, должны проходить обучение по пожарно-

техническому минимуму в объеме знаний требований нормативных 

правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части 

противопожарного режима, пожарной опасности технологического процесса 

и производства организации, а также приемов и действий при возникновении 

пожара в организации, позволяющих выработать практические навыки по 

предупреждению пожара, спасению жизни, здоровья людей и имущества при 

пожаре. 

3.2. Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, 

специалистов и работников проводится в течение месяца после приема на 

работу и с последующей периодичностью не реже одного раза в три года 

после последнего обучения в специализированной организации. 

3.3. Обязанности по организации обучения пожарно-техническому 

минимуму в учреждении  возлагаются на руководителя  МБ  ДОУ. 

3.4. Обучение пожарно-техническому минимуму по разработанным и 

утвержденным в установленном порядке специальным программам, с 

отрывом от производства должны проходить: 

- руководители и главные специалисты организации или лица, 

исполняющие их обязанности; 



 
 
 

- работники, ответственные за пожарную безопасность организаций и 

проведение противопожарного инструктажа; 

- работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огневые 

работы; 

- иные категории работников (граждан) по решению руководителя. 

3.5. Обучение с отрывом от производства проводится в образовательных 

учреждениях пожарно-технического профиля, учебных центрах федеральной 

противопожарной службы МЧС России, учебно-методических центрах по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям субъектов Российской 

Федерации, территориальных подразделениях Государственной 

противопожарной службы МЧС России, в организациях, оказывающих в 

установленном порядке услуги по обучению населения мерам пожарной 

безопасности. 

3.6. По разработанным и утвержденным в установленном порядке 

специальным программам пожарно-технического минимума 

непосредственно в организации обучаются работники, ответственные за 

обеспечение пожарной безопасности в подразделениях.  

3.7.  Обучение по специальным программам пожарно-технического 

минимума непосредственно в учреждении проводится руководителем или 

лицом, назначенным приказом руководителя МБ ДОУ, ответственным за 

пожарную безопасность, имеющим соответствующую подготовку. 

4. Проверка знаний правил пожарной безопасности 

4.1.  Проверка знаний требований пожарной безопасности 

руководителей, специалистов и работников учреждения осуществляется по 

окончании обучения пожарно-техническому минимуму с отрывом от 

производства и проводится квалификационной комиссией обучающей 

организации, состоящей не менее чем из трех человек. 

4.2. Проверка знаний требований пожарной безопасности 

руководителей, специалистов и работников учреждения осуществляется по 

окончании обучения пожарно-техническому минимуму без отрыва от 

производства и проводится квалификационной комиссией учреждения, 

назначенной приказом руководителя МБ ДОУ, с оформлением протокола. 

4.3. Очередная проверка знаний требований пожарной безопасности 

руководителей, специалистов и работников учреждения проводится не реже 

1 раза в 3 года. 

4.2.  Внеочередная проверка знаний требований пожарной безопасности 

работников учреждения независимо от срока проведения предыдущей 

проверки  проводится: 

- при утверждении новых или внесении изменений в нормативные 

правовые акты, содержащие требования пожарной безопасности (при этом 

осуществляется проверка знаний только этих нормативных правовых актов); 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по 



 
 
 

правилам пожарной безопасности работников (в этом случае осуществляется 

проверка знаний требований пожарной безопасности, связанных с 

соответствующими изменениями); 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если 

новые обязанности требуют дополнительных знаний по пожарной 

безопасности (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц органа государственного пожарного 

надзора, других органов ведомственного контроля, а также руководителя 

(или уполномоченного им лица) учреждения при установлении нарушений 

требований пожарной безопасности и недостаточных знаний требований 

пожарной безопасности; 

- после происшедших пожаров, а также при выявлении нарушений 

работниками учреждения требований нормативных правовых актов по 

пожарной безопасности; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года; 

- при осуществлении мероприятий по надзору органами 

государственного пожарного надзора. 

4.3. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний 

требований пожарной безопасности определяются стороной, инициирующей 

ее проведение. 

4.4. Контроль за своевременным проведением проверки знаний 

требований пожарной безопасности работников возлагается на  руководителя 

и  ответственного по пожарной безопасности  МБ ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ МЕРАМ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  

РАБОТНИКОВ _________________________________ 

 

 Общие положения 

1.1. Порядок устанавливает требования пожарной безопасности к организации обучения мерам 

пожарной безопасности работников ___________________________».  

1.3. Основными видами обучения работников организаций мерам пожарной безопасности 

являются противопожарный инструктаж и изучение минимума пожарно-технических знаний (далее - 

пожарно-технический минимум). 

1.2. Ответственность за организацию и своевременность обучения пожарно-техническому 

минимуму и проверку знаний правил пожарной безопасности работников возлагается на инженера 

по охране труда и технике безопасности, ответственность за организацию и своевременность 

проведения противопожарных инструктажей и проверку знаний правил пожарной безопасности 

работников возлагается на ответственных за пожарную безопасность. 

 

3. Проведение противопожарного инструктажа 

2.1. Противопожарный инструктаж проводится с целью доведения до работников организаций 

основных требований пожарной безопасности, изучения пожарной опасности технологических 

процессов производств и оборудования, средств противопожарной защиты, а также их действий в 

случае возникновения пожара. 

2.2. Противопожарный инструктаж ответственным за пожарную безопасность по специальным 

программам обучения мерам пожарной безопасности работников организаций (далее - специальные 

программы). 

2.3. По характеру и времени проведения противопожарный инструктаж подразделяется на: 

вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой. 

2.4. О проведении вводного, первичного, повторного, внепланового, целевого противопожарного 

инструктажей делается запись в Журнале учета проведения инструктажей по пожарной 

безопасности с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего (форма журнала и 

порядок его заполнения приведены в приложении А к настоящему Положению). 

2.5.  Вводный противопожарный инструктаж. 

2.5.1.  Вводный противопожарный инструктаж проводится: 



 
 
 

 со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, 

независимо от их образования, стажа работы в профессии 

(должности); 

 с сезонными работниками; 

 с командированными в организацию работниками; 

 с обучающимися, прибывшими на производственное обучение 

или практику; 

 с иными категориями работников по решению руководителя. 

2.5.2.  Вводный противопожарный инструктаж в организации проводится лицом, 

ответственным за пожарную безопасность, назначенным приказом руководителя территориального 

офиса. 

2.5.3. Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной с учетом требований 

стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности. Программа проведения вводного 

инструктажа утверждается приказом руководителя территориального офиса. Продолжительность 

инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой. 

2.5.4.  Вводный противопожарный инструктаж заканчивается практической тренировкой 

действий при возникновении пожара и проверкой знаний средств пожаротушения и систем 

противопожарной защиты. 

2.6. Противопожарный инструктаж на рабочем месте. 

2.6.1. Первичный противопожарный инструктаж проводится непосредственно на рабочем 

месте: 

 со всеми вновь принятыми на работу; 

 с переводимыми из одного подразделения данной организации в 

другое; 

 с работниками, выполняющими новую для них работу; 

 с командированными в организацию работниками; 

 с сезонными работниками; 

 со специалистами строительного профиля, выполняющими 

строительно-монтажные и иные работы на территории 

организации; 

 с обучающимися, прибывшими на производственное обучение 

или практику. 

2.6.2. Проведение первичного противопожарного инструктажа с указанными категориями 

работников осуществляется лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в 

каждом структурном подразделении, назначенным приказом руководителя территориального офиса. 



 
 
 

2.6.3.  Первичный противопожарный инструктаж проводится по программе, разработанной с 

учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности. Программа 

проведения первичного противопожарного инструктажа утверждается руководителем структурного 

подразделения организации или лицом, ответственным за пожарную безопасность структурного 

подразделении. Типовые программы первичного противопожарного инструктажа приведены в 

приложении Б к настоящему Положению. 

2.6.4.  Первичный противопожарный инструктаж проводят с каждым работником 

индивидуально, с практическим показом и отработкой умений пользоваться первичными средствами 

пожаротушения, действий при возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим. 

2.6.5.  Все работники организации, имеющей пожароопасное производство, а также 

работающие в зданиях (сооружениях) с массовым пребыванием людей (свыше 50 человек) должны 

практически показать умение действовать при пожаре, использовать первичные средства 

пожаротушения. Противопожарная тренировка проводится не реже 1 раза в год. 

2.6.6. Проведение первичного противопожарного инструктажа возможно с группой лиц, 

обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места. 

2.7. Повторный противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за пожарную 

безопасность, назначенным приказом (распоряжением) руководителя территориального офиса  со 

всеми работниками, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой 

работы, не реже одного раза в год. 

2.7.1.  Повторный противопожарный инструктаж проводится в соответствии с графиком 

проведения занятий, утвержденным руководителем территориального офиса. 

2.7.2.  Повторный противопожарный инструктаж проводится индивидуально или с группой 

работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по 

программе первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте. 

2.7.3.  В ходе повторного противопожарного инструктажа проверяются знания стандартов, 

правил, норм и инструкций по пожарной безопасности, умение пользоваться первичными 

средствами пожаротушения, знание путей эвакуации, систем оповещения о пожаре и управления 

процессом эвакуации людей. 

2.8.  Внеплановый противопожарный инструктаж проводится: 

 при введении в действие новых или изменении ранее 

разработанных правил, норм, инструкций по пожарной 

безопасности, иных документов, содержащих требования 

пожарной безопасности; 

 при изменении технологического процесса производства, замене 

или модернизации оборудования, инструментов, исходного 

сырья, материалов, а также изменении других факторов, 

влияющих на противопожарное состояние объекта; 



 
 
 

 при нарушении работниками организации требований пожарной 

безопасности, которые могли привести или привели к пожару; 

 для дополнительного изучения мер пожарной безопасности по 

требованию органов государственного пожарного надзора при 

выявлении ими недостаточных знаний у работников 

организации; 

 при перерывах в работе более чем на 30 календарных дней, а 

для остальных работ - 60 календарных дней (для работ, к 

которым предъявляются дополнительные требования пожарной 

безопасности); 

 при поступлении информационных материалов об авариях, 

пожарах, происшедших на аналогичных производствах; 

 при установлении фактов неудовлетворительного знания 

работниками организаций требований пожарной безопасности. 

2.8.1.  Внеплановый противопожарный инструктаж проводится работником, ответственным за 

обеспечение пожарной безопасности в организации, или непосредственно руководителем работ, 

имеющим необходимую подготовку, индивидуально или с группой работников одной профессии. 

Объем и содержание внепланового противопожарного инструктажа определяются в каждом 

конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его 

проведения. 

2.9.  Целевой противопожарный инструктаж проводится: 

 при выполнении разовых работ, связанных с повышенной 

пожарной опасностью (сварочные и другие огневые работы); 

 при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и 

катастроф; 

 при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, 

при производстве огневых работ во взрывоопасных 

производствах; 

 при проведении экскурсий в организации; 

 при подготовке в организации мероприятий с массовым 

пребыванием людей ( собрания, конференции, совещания, 

рекламные акции и т.п.), с числом участников более 50 человек. 

2.9.1.  Целевой противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за 

обеспечение пожарной безопасности в организации, или непосредственно руководителем работ и в 

установленных правилами пожарной безопасности случаях - в наряде-допуске на выполнение 

работ. 

2.9.2. Целевой противопожарный инструктаж по пожарной безопасности завершается 

проверкой приобретенных работником знаний и навыков пользоваться первичными средствами 



 
 
 

пожаротушения, действий при возникновении пожара, знаний правил эвакуации, помощи 

пострадавшим, лицом, проводившим инструктаж. 

 

3. Проведение пожарно-технического минимума 

3.1. Руководители, специалисты и работники, ответственные за пожарную безопасность, 

должны проходить обучение по пожарно-техническому минимуму в объеме знаний требований 

нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части 

противопожарного режима, пожарной опасности технологического процесса и производства 

организации, а также приемов и действий при возникновении пожара в организации, позволяющих 

выработать практические навыки по предупреждению пожара, спасению жизни, здоровья людей и 

имущества при пожаре. 

3.2. Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, специалистов и работников 

проводится в течение месяца после приема на работу и с последующей периодичностью не реже 

одного раза в три года после последнего обучения в специализированной организации. 

3.3. Обязанности по организации обучения пожарно-техническому минимуму в организации 

возлагаются на инженера по охране труда и технике безопасности. 

3.4. Обучение пожарно-техническому минимуму по разработанным и утвержденным в 

установленном порядке специальным программам, с отрывом от производства должны проходить: 

 руководители и главные специалисты организации или лица, 

исполняющие их обязанности; 

 работники, ответственные за пожарную безопасность 

организаций и проведение противопожарного инструктажа; 

 работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие 

огневые работы; 

 иные категории работников (граждан) по решению руководителя. 

3.5. Обучение с отрывом от производства проводится в образовательных учреждениях 

пожарно-технического профиля, учебных центрах федеральной противопожарной службы МЧС 

России, учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 

субъектов Российской Федерации, территориальных подразделениях Государственной 

противопожарной службы МЧС России, в организациях, оказывающих в установленном порядке 

услуги по обучению населения мерам пожарной безопасности. 

3.6. По разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам 

пожарно-технического минимума непосредственно в организации обучаются работники, 

ответственные за обеспечение пожарной безопасности в подразделениях. Программа проведения 

обучения пожарно-технического минимума приведена в приложении В к настоящему Положению. 



 
 
 

3.7.  Обучение по специальным программам пожарно-технического минимума 

непосредственно в организации проводится руководителем организации или лицом, назначенным 

приказом (распоряжением) директора Филиала, ответственным за пожарную безопасность, 

имеющим соответствующую подготовку. 

 

4. Проверка знаний правил пожарной безопасности 

4.1.  Проверка знаний требований пожарной безопасности руководителей, специалистов и 

работников организации осуществляется по окончании обучения пожарно-техническому минимуму с 

отрывом от производства и проводится квалификационной комиссией обучающей организации, 

состоящей не менее чем из трех человек. 

4.2. Проверка знаний требований пожарной безопасности руководителей, специалистов и 

работников организации осуществляется по окончании обучения пожарно-техническому минимуму 

без отрыва от производства и проводится квалификационной комиссией организации, назначенной 

приказом директора Филиала с оформлением протокола установленной формы (приложение Г к 

настоящему Положению). 

4.3. Очередная проверка знаний требований пожарной безопасности руководителей, 

специалистов и работников организации проводится не реже 1 раза в 3 года. 

4.2.  Внеочередная проверка знаний требований пожарной безопасности работников 

организации независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится: 

 при утверждении новых или внесении изменений в нормативные 

правовые акты, содержащие требования пожарной безопасности 

(при этом осуществляется проверка знаний только этих 

нормативных правовых актов); 

 при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний 

по правилам пожарной безопасности работников (в этом случае 

осуществляется проверка знаний требований пожарной 

безопасности, связанных с соответствующими изменениями); 

 при назначении или переводе работников на другую работу, если 

новые обязанности требуют дополнительных знаний по 

пожарной безопасности (до начала исполнения ими своих 

должностных обязанностей); 

 по требованию должностных лиц органа государственного 

пожарного надзора, других органов ведомственного контроля, а 

также руководителя (или уполномоченного им лица) организации 

при установлении нарушений требований пожарной 

безопасности и недостаточных знаний требований пожарной 

безопасности; 



 
 
 

 после происшедших пожаров, а также при выявлении нарушений 

работниками организации требований нормативных правовых 

актов по пожарной безопасности; 

 при перерыве в работе в данной должности более одного года; 

 при осуществлении мероприятий по надзору органами 

государственного пожарного надзора. 

4.3. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований пожарной 

безопасности определяются стороной, инициирующей ее проведение. 

4.4. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований пожарной 

безопасности работников возлагается на инженера по охране труда и технике безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Настоящее Положение является нормативным документом, который определяет организацию и порядок 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в ООО «Рога и Копыта».  



 
 
 

1.1. Положение разработано на основе действующих законодательных и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации в той части, которая регламентирует:  

- обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах и промышленной 

безопасности производственных объектов;  

- функции, задачи и содержание работ в области охраны труда и промышленной безопасности на всех 

уровнях управления производством;  

- порядок обучения и проверки знаний работников по вопросам обеспечения охраны труда и промышленной 

безопасности.  

1.2. Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

разработано для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда всех работников предприятия, в том числе руководителей.  

1.3. Настоящее Положение распространяется на ООО «Рога и Копыта».  

1.4. Основу нормативно-правовой базы для обучения о проверки знаний требований охраны труда и 

промышленной безопасности в ООО «Рога и Копыта» составляют:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;  

- Федеральный Закон «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» № 116-ФЗ 

(принят Государственной Думой 20.06.97 г.);  

- Федеральный Закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ (принят Государственной Думой 18.11.94 г.);  

- Государственные стандарты системы ССБТ;  

- ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда»;  

- Международный стандарт OHSAS 18001 «Система менеджмента профессионального здоровья и 

безопасности»;  

- «Положение о порядке подготовки и аттестации работников организаций, осуществляющих деятельность в 

области промышленной безопасности опасных производственных объектов, подконтрольных Федеральной 

службе по экологическому технологическому и атомному надзору», утвержденное приказом Ростехнадзора от 

29.01.2007 г. № 37;  

- «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», 

утвержденный Постановлением Минтруда России и Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г.;  

- инструкции по охране труда по профессиям и видам работ ООО «Рога и Копыта».  

1.5. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники 

предприятия, в том числе ее руководитель.  

1.6. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  



 
 
 

2. Порядок проведения инструктажа по охране труда  

2.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, на 

предприятии проводится инструктаж по охране труда. 

2.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в ООО «Рога и Копыта» работники и 

работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 

образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие на предприятии производственную 

практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности ООО «Рога и Копыта», проходят в 

установленном порядке вводный инструктаж, который проводит инженер по охране труда. Вводный 

инструктаж по охране труда проводится по программе, утвержденной директором предприятия. 

2.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит 

непосредственный руководитель, назначенный приказом по предприятию: мастер, начальник отдела, 

начальник гаража, энергетик. Указанные руководители должны пройти в установленном порядке обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

2.5. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися 

опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся 

в приказах, положениях и других локальных нормативных актах ООО «Рога и Копыта», инструкциях по охране 

труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов 

выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков 

безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

2.6. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения 

инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи 

инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

2.7. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы: 

- со всеми вновь принятыми в ООО «Рога и Копыта» работниками, включая работников, выполняющих работу 

на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных 

работ, в свободное от основной работы время (совместители); 

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо 

работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности ООО «Рога и Копыта». 

2.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, разработанным и утвержденным в 

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых 



 
 
 

актов по охране труда, локальных нормативных актов предприятия, инструкций по охране труда, технической 

и эксплуатационной документации. 

2.9. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом 

оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением 

сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на 

рабочем месте, утверждается директором ООО «Рога и Копыта». 

2.10. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.7 настоящего Положения, не реже 

одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на 

рабочем месте. 

2.11. Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, 

инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу 

наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе более 30 календарных дней; 

- по решению руководства предприятия. 

2.12. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, 

стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные 

документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий. 

3. Обучение работающих по охране труда  

3.1 Обучение по охране труда руководителей и специалистов  

3.1.1 Вновь назначенные на должность руководители и специалисты в течение первого месяца после приема 

на работу проходят обучение по охране труда в объеме, соответствующем должностным обязанностям, по 

соответствующей программе, после чего проходят проверку знаний требований охраны труда.  

3.1.2 Директор ООО «Рога и Копыта», заместитель директора, главный инженер, инженер по охранетруда, а 

также руководители и специалисты, являющиеся членами комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда, а также осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах, контроль 

и технический надзор за проведением работ проходят обучение в учебных заведениях, имеющих лицензию 

на право ведения образовательной деятельности в области охраны труда (приложение 1).  

3.1.3 Руководители и специалисты ООО «Рога и Копыта», не осуществляющие организацию, руководство и 

проведение работ на рабочих местах, контроль и технический надзор за проведением работ, и другие 

специалисты предприятия (приложение 2) проходят обучение на предприятии.  



 
 
 

3.2 Обучение работников рабочих специальностей  

3.2.1 Вновь принятые на работу работники в течение первого месяца после приема на работу проходят 

обучение безопасным методам и приемам работы, а также обучение по охране труда по установленной 

программе.  

3.2.2 Для проведения обучения вновь принятого работника назначается преподаватель обучения из числа 

руководителей и специалистов. Для проведения стажировки на рабочем месте приказом по предприятию 

назначается руководитель стажировки из числа опытных рабочих, а также устанавливается срок стажировки 

(не менее 2 смен в зависимости от профессии, квалификации и стажа работы).  

3.2.3 По окончании обучения и стажировки вновь принятый рабочий проходит проверку знаний требований 

охраны труда в комиссии ООО «Рога и Копыта». В случае успешной проверки знаний рабочий допускается до 

самостоятельной работы.  

3.2.4 В случае неудовлетворительной проверки знаний рабочему назначается повторное обучение.  

3.2.5 В рамках обучения по охране труда работники рабочих профессий проходят обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим.  

3.2.6 Рабочие, выполняющие работы по нескольким профессиям, должны быть обучены, пройти проверку 

знаний и получить инструктаж по каждой из этих профессий. 

4. Проверка знаний требований охраны труда  

4.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы 

работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний 

требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных 

специальных требований безопасности и охраны труда. 

4.2. Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны 

труда не реже одного раза в три года. 

4.3. Рабочие проходят периодическое ежегодное обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда по установленной программе. 

4.4. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников независимо от срока проведения 

предыдущей проверки проводится: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные 

нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка 

знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих 

дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний 

требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют 

дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей); 



 
 
 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и 

контроля, а также руководства ООО «Рога и Копыта» при установлении нарушений требований охраны труда 

и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений 

работниками требований нормативных правовых актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

4.5. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется 

стороной, инициирующей ее проведение. 

4.6. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в ООО «Рога и Копыта» приказом 

директора создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех 

человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном 

порядке. 

4.7. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя 

(заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии. 

4.8. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников предприятия оформляются 

протоколом установленной формы (приложение 3). 

4.9. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение 

установленной формы за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, 

заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда. 

4.10. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого 

пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

5. Заключительные положения  

5.1. При выполнении работ, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности, 

предусмотренных специальными правилами (обслуживание грузоподъемных кранов, электроустановок и 

других машин, механизмов и установок повышенной опасности) работники должны пройти специальное 

обучение, проверку знаний и получить удостоверения на право обслуживания и ведения соответствующих 

работ. Порядок и сроки периодической проверки знаний безопасности указанных работ установлен 

соответствующими правилами. 

5.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников ООО 

«Рога и Копыта», в том числе руководителей предприятия, возлагается на лицо, ответственное за 

обеспечение безопасных условий и охраны труда в целом по предприятию. 

Положение разработал:  

Инженер по охране труда С.С. Сидоров  

... Полная версия документа с таблицами, изображениями и приложениями в прикрепленном файле...  

 



 
 
 

 


