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Введение
Процедуру самообследования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 «Березка» 
(далее ДОУ) регулируют следующие нормативные документы:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 
273-ФЭ от 29.12.2012г. (ст. 28 н.З, 13, ст.29 п.З)

- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 
10.07.2013 г. «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 
462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательных организаций».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
№ 1324 от 10.12.2013 г. « Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Информационная открытость образовательной организации 
определена статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации, утвержденных Постановлением
Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582. В соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией (пункты 3 и 8)», образовательные 
организации должны ежегодно проводить самообследование, представлять 
отчет по самообследованию учредителю не позднее 01 сентября года, 
следующего за отчетным, и размещать информацию на официальном сайте и 
в информационно-телекоммуникационных сетях.
Отчет составляется по состоянию на 1 сентября текущего года.

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 
информации о состоянии развития организации на основе анализа 
показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а 
также подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачи самообследования:
- получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в ДОУ;



выявление положительных и отрицательных тенденций в 
образовательной деятельности;

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их 
устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:
- образовательной деятельности;
- системы управления организацией;
- организации учебного процесса;
- качества кадрового, учебно-методического, информационного 

обеспечения, материально-технической базы;
- анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по самообследованию;
- организацию и проведение самообследования;
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета;
рассмотрение отчета органом управления организации, к 

компетенции которого относится решение данного вопроса.

1.0рганизационно-правовое обеспечение образовательной
деятельности

1.1 Общие сведения об организации:
- исторические сведения:
Муниципальное бюджетное учреждение детский сад №1 «Березка» был 

введен в эксплуатацию в 2015 году;
- юридический адрес:
624971, Свердловская область, Серовский район, р.п. Сосьва, 

ул. Щелканова, 22;
- вид деятельности:
МБ ДОУ д/с № 1 «Березка» осуществляет реализацию дошкольного 

образования по основным образовательным программам дошкольного 
образования (лицензия № 20151 от 05.11.2019г. бессрочная);

- сведения о структуре учреждения:
по проекту здание детского сада двухэтажное на 140 мест, в ДОУ 

функционируют 8 групп.
Структурные подразделения:



филиал № 1 муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 1 «Березка» (филиал № 1 МБ 
ДОУ д/с № 1 «Березка»)

Место нахождения филиала: 624971, Свердловская область, Серовский 
район, п.г.т. Сосьва, ул. Октябрьская, д. 18.

Год постройки здания -  1966 год.
по проекту здание деревянное одноэтажное на 40 мест, в филиале 

функционируют две разновозрастные группы;
филиал № 2 муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 1 «Березка» (филиал № 2 МБ 
ДОУ д/с № 1 «Березка»).

Год постройки здания -  1961 год.
Место нахождения филиала: 624971, Свердловская область, Серовский 

район, п.г.т. Сосьва, ул. Свободы, д. 35.
по проекту здание кирпичное одноэтажное на 40 мест, в филиале 

функционируют две разновозрастные группы.
Наша деятельность направлена на принципиально новый системно­

деятельностный и личностно - ориентированный подходы при обновлении 
содержания воспитания и образования, на обеспечение равных стартовых 
возможностей к общему образованию. Мы стремимся обеспечить психо­
эмоциональную защиту ребенка; подготовить его к школе физически 
здоровым, интеллектуально развитым, нравственно воспитанным.

Мы гарантируем достижение планируемых результатов, формирование 
предпосылок учебной деятельности.

Образовательные цели:
- создание условий для доступного качественного дошкольного 

образования детей.
Целью деятельности Учреждения является:
- повышение социального статуса дошкольного образования;
- обеспечение государством равенства возможностей для каждого 

ребенка в получении качественного дошкольного образования;
- обеспечение государственных гарантий уровня и качества 

образования на основе единства обязательных требований к условиям 
реализации основных образовательных программ, их структуре и 
результатам их освоения;

сохранение единства образовательного пространства Российской 
Федерации относительно уровня дошкольного образования (ФГОС ДО).

Основными задачами учреждения являются:
- охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия;



- обеспечения равных возможностей полноценного развития каждого 
ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, 
пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечение преемственности основных образовательных программ 
дошкольного и начального общего образования;

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с его 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 
отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- формирования общей культуры личности детей, развития их 
социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 
качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 
формирования предпосылок учебной деятельности (ФГОС ДО);

В результате самообследования выявлено, что деятельность МБ ДОУ 
д/с № 1 «Березка» осуществляется на основании Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273-ФЭ от 29.12.2012г. (ст. 28 п.З, 
13, ст.29 п.З), Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам и Устава 
ДОУ.

Сведения об основных нормативно-учредительных документах.

№
п/п

Наименование документа Реквизиты документов

1. Устав №18 от 16.01.2015 г.

2. Свидетельство о постановке на учет Российской 
организации в налоговом органе по месту 
нахождения

Серия 66 № 007748062 от 
22.12.2000

3. Свидетельство о государственной регистрации 
права на оперативное управление здание 
детского сада на 140 мест по адресу: 
Свердловская область, Серовский район, пгт. 
Сосьва, ул. Щелканова, д.22

Запись регистрации № 66- 
66/004-66/004/305/2015-701/1 
от 29.12.2015 г.

4. Выписка из Единого государственного реестра 
недвижимости на нежилое здание детского сада 
по адресу: Свердловская область, Серовский 
район, пгт. Сосьва, ул. Октябрьская, д. 18

Запись регистрации № 
66/001/015/2020-18568 от 
06.02.2020

5. Выписка из Единого государственного реестра 
недвижимости на нежилое здание детского сада 
по адресу: Свердловская область, Серовский 
район, пгт. Сосьва, ул. Свободы, д.35

Запись регистрации от 
17.02.2020 г.



6. Свидетельство о государственной регистрации 
права на постоянное (бессрочное) пользование 
земельным участком

Запись регистрации № 66- 
66/004-66/004/346/2016-41/1 
от 10.05.2016г.

7. Выписка из Единого государственного реестра 
недвижимости на земли населенных пунктов для 
размещения объекта образования (дошкольное 
учреждение) по адресу: Свердловская область, 
Серовский район, пгт. Сосьва, ул. Октябрьская, 
Д. 18

Запись регистрации от 
03.02.2020 г.

8. Выписка из Единого государственного реестра 
недвижимости на земли населенных пунктов под 
зданием дошкольного образования по адресу: 
Свердловская область, Серовский район, пгт. 
Сосьва, ул. Свободы, д.35

Запись регистрации от 
28.02.2020 г.

5. Лицензия на право осуществления 
образовательной деятельности с приложениями 
№1, № 2, № 3 (бессрочная) № 20151 от 
05.11.2019г.

Серия 66 ЛО 1 № 0006873

В ДОУ разработаны локальные акты, регламентирующие деятельность:
- Коллективный договор;
- Правила внутреннего трудового распорядка работников;
- Правила внутреннего распорядка воспитанников;
- Положение об оплате труда работников;
- Положение о стимулирующих выплатах работников;
- Положение о материальной помощи сотрудников;
- Положение о премировании сотрудников;
- Должностные инструкции работников;
- Положение об общем собрании трудового коллектива;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение о родительском собрании;
- Положение о Совете родителей;
- Положение о попечительском совете;
- Порядок расследования и учета несчастных случаев с воспитанниками 

во время пребывания в МБ ДОУ д/с № 1 «Березка»;
- Положение о проведение мерам пожарной безопасности;
- Положение о направлении работников в служебные командировки;
- Положение о разработке основной общеобразовательной программы 

МБ ДОУ;
- Положение об организации по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса;
- Положение о комиссии по трудоустройству;



- Положение о работе с детьми из социально-неблагополучных семей в 
МБ ДОУ;

Положение о проведении санитарно-гигиенических, 
профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание 
в сфере охраны здоровья детей дошкольного возраста;

- Положение о текущем контроле за состоянием здоровья 
воспитанников;

- Положение о сайте;
- Положение о проведении видеоконтроля (видеонаблюдения) на 

территории МБ ДОУ;
- Положение о персональных данных работников;
- Положение о комиссии по противодействию коррупции;
- Положение об экспертно-аналитической комиссии;
- Трудовые договоры с работниками;
- Договоры ДОУ с родителями;
- Инструкции по охране труда;
- План финансово-хозяйственной деятельности;
- Соглашение по охране труда;
- Приказы по ДОУ;
- Положение о филиалах.
Выводы: нормативно-правовая база соответствует нормативным 

положениям в системе образования и Уставу ДОУ.

Структура и система управления
Управление в МБ ДОУ д/с № 1 «Березка» осуществляется в 

соответствии с п. 2 ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и сочетает принципы единоначалия и 
коллегиальности. Согласно п.З. ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 № 273 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» единоличным исполнительным 
органом учреждения является заведующий ДОУ.

Принцип коллегиальности реализуется за счет деятельности 
следующих коллегиальных органов:

- Общее собрание трудового коллектива.
- педагогический совет.
Все вышеназванные органы управления ДОУ действуют в рамках 

законодательства РФ в сфере образования на основании Устава учреждения и 
в соответствии с Положениями.

Общее собрание трудового коллектива и педагогический совет имеют 
полномочия оценивать состояние выполнения плана работы учреждения в 
целом, а также выполнение условий коллективного договора.



Внутренняя оценка эффективности деятельности учреждения по итогам 
учебного года проводилась на заседании педагогического совета.

Самообследование показало, что все коллегиальные органы работали в 
соответствии с планами, принятые решения на заседаниях советов и 
собраниях выполнялись.

Образовательная деятельность
Место осуществления образовательной деятельности:
624971, Свердловская область, Серовский район, п.г.т. Сосьва, 

ул. Щелканова, 22 (основное здание)
Общая численность воспитанников ДОУ в 2021 году - 211 человек. 

В ДОУ функционировало 12 групп:
- 8 групп -  основное здание

Первая ясельная группа № 1- 1-1,6 года -  13 человек;
Вторая ясельная группа № 2 -  1,6 - 2 года -1 3  человек;
Третья ясельная группа № 3 - 2 - 3  года -  21 человек;
Группа дошкольного возраста № 4 - 3 - 4  года -  21 человек;
Группа дошкольного возраста № 5 -  4 -  5 лет -  20 человек;
Группа дошкольного возраста № 6 - 5 -  6 лет -  24 человека;
Группа дошкольного возраста № 7 - 5 - 6  лет -  20 человек;
Группа дошкольного возраста № 8 - 6 -  7 лет -  25 человек;

- 2 разновозрастные группы в филиале № 1 
Младшая разновозрастная группа -  16 человек;
Старшая разновозрастная группа -  17 человек.

- 2 разновозрастные группы в филиале № 2 
Группа раннего возраста -  10 человек;
Группа раннего возраста -  11 человек.
Все группы пребывали в режиме полного дня по 10, 5 часов.

Востребованность выпускников
Выпускники МБ ДОУ д/с № 1 «Березка» 100% поступают в первый 

класс общеобразовательных школ п.г.т. Сосьва.

Качество кадрового обеспечения деятельности ДОУ.
Общая штатная численность педагогических работников ДОУ -  25,6 

шт. ед. Из них:
- музыкальный руководитель -  2,5 шт. ед.;
- старший воспитатель -  1,5 шт. ед.;
- воспитатель -  18,6 шт. ед.;



- педагог -  психолог -1 ,0  шт. ед.;
- инструктор по ФИЗО -  1,0 шт. ед.
- педагог дополнительного образования -  1,0 шт. ед. 
Высшее профессиональное образование имеют - 6 
Среднее профессиональное образование имеют -14
6 педагогов имеют первую квалификационную категорию.

№
п/п

Ф.И.О. Должность Наличие
квалификационной 
категории, дата 
присвоения

Планируемая 
категория или 
соответствие 
занимаемой 
должности

Срок
аттестации

1 Павлюк
Людмила
Алексеевна

Старший
воспитатель

Соответствие 
занимаемой 
должности 
2017 г.

первая 2022 г.

2 Карпович 
Галина 
Г ермановна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2020 г.

первая 2023 г.

3 Палылина Яна 
Евгеньевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2017 г.

первая 2021г.
Отпуск по 
уходу за 
ребенком

4 '' Загайнова
Оксана
Валерьевна

Воспитатель Соответствие
занимаемой
должности
2017г.

первая 2022 г.

5 Баранова Вера 
Валерьевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2017 г.

первая 2022 г.

6 Скибских
Ольга
Владимировна

Воспитатель Первая 
2018 г.

первая 2023г.

7 Хыдырова
Шемшат
Дурдыевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2019 г.

8 Елисенкова
Кристина
Андреевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2019 г.

9 Якимова
Светлана
Афанасьевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2018 г.

первая 2023г.

10 Обласова
Светлана

Педагог
дополнительного

Соответствие
занимаемой

2023 г.



Михайловна образования должности
11 Ворошилова

Светлана
Анатольевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2021 г.

Первая 2024 г.

12 Чернышова
Мария
Леонидовна

Воспитатель Соответствие
занимаемой
должности

2022 г.

13 Абрамова
Марина
Константиновн
а

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2018 г.

Первая 2023 г.

14 Фонарикова
Надежда
Васильевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2020 г.

Первая 2024 г.

15 Бушмина
Татьяна
Анатольевна

Воспитатель Первая 
2019 г.

Первая 2024 г.

16 Архипова
Мария
Александровна

Воспитатель Первая 
2020 г.

Первая 2025 г.

17 Древетняк
Ксения
Викторовна

Воспитатель Первая 
2022 г.

Первая 2027 г.

18 Юсупова
Полина
Александровна

Воспитатель Первая 2023 г.

19 Литовских
Денис
Сергеевич

Музыкальный
руководитель

Первая 
2019 г.

Первая 2024 г.

20 Червякова
Ульяна
Андреевна

Педагог-психолог Первая 
2017 г.

Первая 2022 г.
Отпуск по 
уходу за 
ребенком

21 Морозова
Светлана
Евгеньевна

Воспитатель Соответствие 
занимаемой 
должности 
2019 г.

Первая 2024 г.

22 Киселева Юлия 
Николаевна

Воспитатель Первая 2024 г.

23 Холостягина
Лариса
Валерьевна

Инструктор по 
ФИЗо

первая 2023 г.

Численность педагогических работников педагогический стаж работы 
которых составляет:

- до 10 лет - 8 чел.
- свыше 15 лет - 5 чел.
- свыше 20 лет - 10 чел.



Численность педагогических работников в возрасте до 40 лет - 1 2  чел.
от 40 до 55 лет -  6 чел.
свыше 55 лет - 5 чел.

Качество учебно-методического обеспечения
Учебно- методическое обеспечение сосредоточено в методических 

кабинетах.
Содержание и оформление методического кабинета соответствуют 

потребностям педагогов ДОУ. Весь материал разделен на несколько 
разделов:

- нормативные и инструктивные материалы;
- методическая и справочная литература;
- дидактический и наглядный материал;
- детская художественная литература;
- методические материалы, рекомендации.

Описание конструктивных элементов основного здания
Двухэтажное здание детского сада на 140 мест.
- фундамент -  сборные бетонные блоки;

- стены и их наружная отделка -  кирпич и облицовка кирпичом;
- перегородки -  кирпичные;
- перекрытия: чердачное, междуэтажное -  железобетонные плиты;

- крыша -  металлочерепица на деревянных стропилах;
- полы -  линолиум, кафель;
- проемы: оконные -  металлопластик,

дверные -  филенчатые;
- внутренняя отделка:
1) групповые, раздевалки, коридоры, музыкальный зал, 

физкультурный зал, кабинеты - штукатурка, побелка;
2) туалеты, буфетные в группах, пищеблок, медицинский кабинет -  

кафель.
Теплоснабжение и водоснабжение -  централизованное. Детский сад 

занимает 100% помещений здания.
Игровые и спальни не совмещены, группы оснащены необходимым 

оборудованием, ростовой мебелью. Для проведения воспитательно­
образовательного процесса оборудована развивающая среда в соответствии с 
возрастными особенностями детей, созданы благоприятные социально -  
психологические условия для личностного становления ребенка, укрепления 
его здоровья, развития умений и навыков. Материальная база ДОУ



обновляется регулярно. В группах созданы комфортные условия для 
пребывания детей.

Пищеблок оснащен:
- электрическая плита-1 шт.,
- среднетемпературный холодильный шкаф -  6 шт.,
- низкотемпературный холодильный шкаф -  1 шт.,
- электромясорубка -  1 шт.,
- универсальная кухонная машина -  1 шт.,
- электротитан - 1шт.,
- электропила для нарезки мяса - 1 шт.,

- слайсер -  1 шт.,
- протирочная машина -  1 шт.,
-картофелечистильная машина -  1 шт.,
- хлеборезка -  1 шт.
Пищеблок работает на сырье, организованно трехразовое 

сбалансированное питание, соответствующее СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 
питания населения».

Внутренние помещения оснащены электророзетками 220.
В помещении детского сада находятся 1- основной вход (выход), 8 - в 

групповые ячейки, 2- на пищеблоке, 8 -  эвакуационных пожарных выходов 
из каждой группы. Окна не зарешечены.

На игровых площадках размещены веранды, песочницы, игровое и 
спортивное оборудование, малые игровые формы.

На территории дошкольного учреждения разбит цветник.
Ежегодно проводится большая работа по озеленению территории ДОУ: 

выращивается цветочная рассада, клумбы и газоны с многолетними и 
однолетними растениями.

Информационное пространство:
- ноутбук -  2 шт.,
- компьютер -  9 шт.,
- принтер - 3 шт.,

- МФУ -  2 шт.,
- цветной принтер -  1 шт.,
- телевизор - 3 шт.,
- видеоплеер -  3 шт.,
- мультимедийный проектор -  2 шт.



Описание конструктивных элементов филиала № 1
Одноэтажное здание детского сада на 40 мест.
- фундамент -  бутовый - ленточный;

- стены и их наружная отделка -  брус d-15 см, обшито доской;
- перегородки -  деревянные;
- перекрытия: деревянное отепленное;

- крыша -  шифер по деревянной обрешетке;
- полы -  деревянные окрашены, линолиум;
- проемы: оконные -  металлопластик,

дверные -  филенчатые;
- внутренняя отделка:
1) групповые, раздевалки, коридоры, физкультурный зал, кабинеты, 

туалеты, буфетные в группах - штукатурка, побелка;
2) пищеблок, медицинский кабинет -  кафель.

Теплоснабжение от собственной котельной, водоснабжение -  
скважина. Детский сад занимает 100% помещений здания.

Игровые и спальни не совмещены, группы оснащены необходимым 
оборудованием, ростовой мебелью. Для проведения воспитательно­
образовательного процесса оборудована развивающая среда в соответствии с 
возрастными особенностями детей, созданы благоприятные социально -  
психологические условия для личностного становления ребенка, укрепления 
его здоровья, развития умений и навыков. Материальная база ДОУ 
обновляется регулярно. В группах созданы комфортные условия для 
пребывания детей.

Пищеблок оснащен:
- электрическая плита- 1 шт.,
- морозильная камера -  1 шт.,
- низкотемпературный холодильный шкаф -  2 шт.,
- электромясорубка -  1 шт.
Пищеблок работает на сырье, организованно трехразовое 

сбалансированное питание, соответствующее СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 
питания населения».

Внутренние помещения оснащены электророзетками 220.
В помещении детского сада находятся 1- основной вход (выход), 2 - в 

групповые ячейки, 1- на пищеблоке и 1 выход из помещения склада, которые 
выходят на хозяйственный двор. Окна не зарешечены.

На игровых площадках размещены веранды, песочницы, игровое и 
спортивное оборудование, малые игровые формы.



На территории дошкольного учреждения разбит цветник.
Ежегодно проводится большая работа по озеленению территории ДОУ: 
выращивается цветочная рассада, клумбы и газоны с многолетними и 
однолетними растениями.

Информационное пространство:
- ноутбук -  1 шт.,
- компьютер -  1 шт.,
- принтер - 1 шт.,

- цветной принтер -  1 шт.,
- телевизор -1 шт.,
- музыкальный центр -  1 шт.

Описание конструктивных элементов филиала № 2
Одноэтажное здание детского сада на 35 мест.
- фундамент -  бутовый - ленточный;

- стены и их наружная отделка -  кирпичные, оштукатурены, побелены;
- перегородки -  деревянные, оштукатурены;
- перекрытия- деревянное отепленное;

- крыша -  шифер по деревянной обрешетке;
- полы -  деревянные окрашены, линолиум;
- проемы: оконные -  металлопластик,

дверные -  филенчатые;
- внутренняя отделка:
1) групповые, раздевалки, коридоры, кабинеты, буфетные в группах - 

штукатурка, побелка;
2) пищеблок, медицинский кабинет, туалеты -  кафель.

Теплоснабжение от собственной котельной, водоснабжение -  
скважина. Детский сад занимает 100% помещений здания.

Игровые и спальни не совмещены, группы оснащены необходимым 
оборудованием, ростовой мебелью. Для проведения воспитательно­
образовательного процесса оборудована развивающая среда в соответствии с 
возрастными особенностями детей, созданы благоприятные социально -  
психологические условия для личностного становления ребенка, укрепления 
его здоровья, развития умений и навыков. Материальная база ДОУ 
обновляется регулярно. В группах созданы комфортные условия для 
пребывания детей.

Пищеблок оснащен:
- электрическая плита-1 шт.,



- среднетемпературный холодильный шкаф - 2  шт.,
- низкотемпературный холодильный шкаф -  2 шт.,
- морозильная камера -  1 шт.,
- электромясорубка -  2 шт.
Пищеблок работает на сырье, организованно трехразовое 

сбалансированное питание, соответствующее СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 
питания населения».

Внутренние помещения оснащены электророзетками 220.
В помещении детского сада находятся 1- основной вход (выход), 2 - в 

групповые ячейки, 1- на пищеблоке и 2 эвакуационного выхода из каждой 
группой, которые выходят на территорию детского сада. Окна не 
зарешечены.

На игровых площадках размещены веранды, песочницы, игровое и 
спортивное оборудование, малые игровые формы.

На территории дошкольного учреждения разбит цветник.
Ежегодно проводится большая работа по озеленению территории ДОУ: 
выращивается цветочная рассада, клумбы и газоны с многолетними и 
однолетними растениями.

Информационное пространство:
- ноутбук -  1 шт.,
- компьютер -  1 шт.,
- цветной принтер -  1 шт.,
- телевизор -1 шт.,
- музыкальный центр -  1 шт.
В каждой группе созданы:
- центры познавательного развития;
- центры опытно-экспериментальной деятельности;
- центры художественного творчества (уголки изодеятельности, 

театрально-музыкальные уголки);
- центры речевого развития.
Ресурсное обеспечение образовательного процесса постоянно 

совершенствуется.
Материально-техническая база ДОУ постоянно совершенствуется. 

Материально-техническое обеспечение позволяет создать для детей 
необходимые санитарно-гигиенические условия, получать медицинские 
услуги, организовывать развивающую предметную среду, то есть состояние 
материально - технической базы ДОУ в основном соответствует



педагогическим требованиям, современному уровню образования. Медико­
социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 
Медицинское сопровождение детей осуществляется в соответствии с 
требованиями нормативно - правовых актов.

Предметно -  развивающая среда в ДОУ построена в соответствии с 
программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, 
М.А.Васильевой и концепции построения развивающей среды для 
организации жизни детей и взрослых в системе дошкольного образования.

Для развития у детей конструктивной деятельности разработана 
образовательная программа дополнительного образования 
«Легоконструирование» (получена лицензия для проведения работы по лего- 
конструированию в рамках дополнительного образования). В основе 
программы использованы рекомендации, а также концептуальные 
положения методического пособия «Лего - конструирование в детском саду» 
Е.В. Фешиной-М.: «Сфера», 2012г.

Для развития у детей творчества, развития познавательных процессов, 
снятия эмоционального напряжения разработана образовательная программа 
дополнительного образования по художественно-эстетическому 
направлению «Сказка и песочные фантазии». Программа разработана в 
соответствии с ФГОС и реализует интеграцию образовательных областей.

Развивающая среда в группах создана с опорой на личностно - 
ориентированную модель взаимодействия между взрослыми и детьми, с 
учетом основополагающих принципов построения развивающей среды.

Дети имеют во всех группах свободный доступ к игрушкам и игровому 
оборудованию. Имеются многофункциональные атрибуты по всем видам игр 
и театрализованной деятельности, широко используются игрушки - 
заместители. В группах удовлетворяется потребность каждого ребенка в 
движении, созданы разнообразные физкультурные уголки, в которых есть все 
необходимое оборудование для развития движений. Во всех возрастных 
группах достаточно много печатного материала, разнообразных 
дидактических и развивающих игр, которые сосредоточены в специальных 
игровых зонах. Развивающая среда в ДОУ отвечает следующим 
характеристикам:

- комфортность и безопасность обстановки;
- обеспечение богатства сенсорных впечатлений;
- обеспечение самостоятельной индивидуальной деятельности;

- обеспечение возможности для исследования.



Также соблюдаются принципы построения развивающей среды:
- принцип уважения к потребностям, нуждам ребенка;
- принцип уважения к мнению ребенка;
- принцип функционирования;
- принцип опережающего характера содержания образования;
- принцип динамичности-статичности.
Воспитатели всех возрастных групп при создании интерьера 

придерживаются нежесткого зонирования. Условно все групповые комнаты 
разделены на следующие зоны развития:

- зона активности для организации сюжетно - ролевых игр;
- зона грамотности (книжный уголок, игры и оборудование для 

развития речи и подготовки ребенка к освоению чтения и письма);
- зона природы (уголок природы, материал для экспериментирования и 

опытов);
- зона строительно-конструктивных игр;
- зона математики (игротека);
- театрализованные игры;
- зона искусства (материалы по ознакомлению с искусством, 

предметами искусства, материалами для изобразительной деятельности 
детей).

Внутренняя система оценки качества образовательных услуг
Система контроля над реализацией годового плана и образовательной 

работой ДОУ.
Цель контроля: определить эффективность влияния внутри 

учрежденческого контроля на конечные результаты итогов года. 
Административный годовой контроль в ДОУ систематизирует все 
направления контроля в течение учебного года. Контроль осуществляется в 
соответствии с Положением о внутреннем контроле в ДОУ и планом - 
графиком контроля на год. Весь контроль проводится по следующим 
разделам:

- контроль, включающий нормативно- правовую базу;
- контроль методической работы;
- тематические проверки;
- контроль кадров;
- контроль за взаимодействием с социумом;
- контроль работы медицинской службы;
- контроль административно - хозяйственной работы;
- контроль по ТБ и ОТ, ОБЖ и работы обслуживающего персонала;



- контроль за питанием;
- контроль работы обслуживающего персонала.
Контроль позволяет установить, все ли в ДОУ выполняется в 

соответствии с нормативными документами, распоряжениями руководителя, 
помогает выявить недостатки и их причины, повысить личную 
ответственность сотрудников ДОУ за исполнение своих обязанностей, 
наладить системную обратную связь по отслеживанию и анализу результатов 
деятельности. Для проведения контроля используются карты, схемы 
наблюдений и анализа видов деятельности. При диагностике развития детей, 
улучшений условий воспитания и образования развивается и 
совершенствуется профессиональное мастерство педагогов.

Используются разнообразные формы проведения контроля: беседы с 
педагогами, детьми, анализ продуктивной деятельности детей, посещение 
занятий и их анализ, изучение документации, анкетирование. Проводятся 
проверки по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 
ДОУ систематизированы в информационно-методическом кабинете. 
Контроль выполнения образовательных программ: нормативно-правовые 
документы, регламентирующие деятельность ДОУ систематизированы в 
информационно-методическом кабинете.

Контроль состояния охраны труда и техники безопасности:
Контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности в ДОУ 

осуществляется согласно нормативных документов и санитарных правил.
Обеспечение безопасности всех участков образовательного процесса 

определяется несколькими направлениями:
- обеспечение охраны труда и техники безопасности работников ДОУ;
- обеспечение охраны жизни и здоровья детей (пожарная безопасность, 

безопасность в быту, личная безопасность, профилактика дорожно- 
транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;
- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;
- антитеррористическая защита.
Работа по охране труда и технике безопасности планируется, 

разработаны планы мероприятий на год по пожарной безопасности, 
предупреждению чрезвычайных ситуаций, улучшению условий труда. 
Занятия и оформление актов по их результатам проводится по графику. 
Имеется План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, а также террористических



проявлений, план гражданской обороны, Паспорт по антитеррористической 
безопасности.

Внутренний контроль за соблюдением законодательства в сфере 
образования, выполнением решений и нормативных документов 
вышестоящих организаций осуществляется заведующим ДОУ. Приказом 
заведующего назначаются ответственные за:

- качеством образовательной деятельности;
- организацией качества питания детей;
- содержанием зданий и территории.
В детском саду работают комиссия по:
- охране труда и техники безопасности;
- противопожарной безопасности;
- инвентаризации.

Заключение

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2021 года была 
разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы в целом 
соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 
Анализ воспитательно-образовательной работы позволяет сделать 
следующие выводы:

1. Управленческая, организационно-методическая, организационно­
воспитательная работа в ДОУ направлена на создание условий по 
повышению качества образовательно - воспитательной работы, повышение 
педагогического мастерства, педагогической культуры педагогов и 
родителей.

2. Для обеспечений качества и результативности процесса педагогами 
используются современные развивающие технологи!.

3. Организационно- педагогическая и методическая деятельность ДОУ 
направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, 
раскрытие их способностей, творческого потенциала каждой личности 
педагога.

4. В ДОУ созданы благоприятные условия для развития творческих 
способностей детей, раскрытия индивидуальности в различных видах 
деятельности.

5. Обеспечивается своевременное изучение индивидуальных 
особенностей семей. Запросов родителей с целью учета их интересов и 
социального заказа, оказание своевременной помощи.

Отчет о самообследовании рассмотрен и утвержден на заседании 
педагогического совета ДОУ.



Приложение № 1

Показатели деятельности 
Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 1 «Березка», 
подлежащей самообследованию

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе:

211 человек

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 211 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого­

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 68 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет
143 ребенка

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

211 человек

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 211 человек
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 0%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги:

0%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

0%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

0 человек

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

15 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе:

23 человека

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

6/26 %



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля)

6/26 %

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование

17/74 %

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

17/74 %

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

человек/%

1.8.1 Высшая 0%
1.8.2 Первая 26%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

Человек 23

1.9.1 До 5 лет 4/17 %
1.9.2 Свыше 30 лет 4/17 %
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

5/22 %

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

6/26 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 3 года повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

25/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников

25/ 100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

23/211

1.15 Наличие в образовательной организации следующих



педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 У чителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога да
2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

2,4 кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников

да

2.3 Наличие физкультурного зала (основное здание) да
2.4 Наличие музыкального зала (основное здание) да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

да


